CONFERENCE - DEBAT

L’industrie,

moteur de ’attractivite
& de la cohesion

du bassin lemanique?
Nouvelle édition du dialogue politique et

économique sur les enjeux d’une des régions
les plus compétitives et résilientes en Europe

20 septembre 2024
09h - 12h30
Usine d'embouteillage

9h15 Mots de bienvenue

Frédeéric BORLOZ,, Conseiller d'Etat, Canton de Vaud
responsable de 'Economie au sein du Bureau du Conseil du Léman

des eaux d’Evian (Haute-Savoie)

CONSEIL DU LEMAN
AIN HAUTE-SAVOIE
VAUD VALAIS GENEVE

Martial SADDIER, Président, Département de la Haute-Savoie
membre du Bureau du Conseil du Léman

9h40 Mise en perspective introductive

Chiffres-clés sur lindustrie dans I'Ain et en Haute-Savoie par I'INSEE

Vincent SUBILIA, Directeur, Chambre de commerce, dindustrie et des
services de Genéve, Député au Grand Conseil

Groupe thématique
Economie

10h Table-ronde #1

L'écosystéme industriel du bassin lémanique de part et d’autre de la
frontiére, composé majoritairement de petites et moyennes
entreprises, participe a la vitalité et a la notoriété du territoire en
s‘appuyant sur une trés large diversité de compétences et de métiers.
Comment renforcer durablement une place économique diversifiée,
multi-sectorielle, créatrice d'emplois et inspirante pour les jeunes ?
Entre conditions-cadre et dispositifs-pilote d'accompagnement ou
dinvestissement : échanges de vues sur les défis d'une industrie
porteuse d'avenir en France et en Suisse.

Olivier TURIN, Président, Commune de Collombey-Muraz, Valais

Hélene GACHE, Directrice, Office de Promotion des Industries et des
Technologies, Geneve

Christophe-Alexandre PAILLARD, expert Economie, Préfecture de
Haute-Savoie

Yuliya BLASER, Head of Investment, Innovaud, Vaud

André SANCHEZ, Responsable InnoGex-CERN et pépiniére d'entreprises
du Pays de Gex, Ain

11h40 Echange avec la salle & animation-question

12h10 Mots de conclusion prospectifs

Gilles BORDES, Chef du Service économique de Berne, Direction
générale du Trésor, Ambassade de France en Suisse

10h50 Table-ronde #2

De chaque coté de la frontiere, une exploitation ciblée du potentiel de
main d'ceuvre est une condition déterminante pour répondre aux
besoins des entreprises et garantir la création de postes de travail,
dans le contexte d’'une concurrence mondiale pour attirer les talents.
Quels modeles et bonnes pratiques existe-t-il dans [écosysteme
industriel du bassin Iémanique pour renforcer I'employabilité des
jeunes et des séniors tout en fidélisant les talents ? Sans oublier de
prendre en compte l'aspiration croissante, parmi la jeune génération
en cours de formation, d'une meilleure conciliation et équilibre entre
vie privée et vie professionnelle.

Jéréme AKMOUCHE, Directeur de la Transformation, Entreprise
BAUD Industries, Haute-Savoie

Milovan ILIC, Responsable de la Formation professionnelle,
Entreprise BOBST, Vaud

Franck MADIGNIER, Président, Dassault Aviation Business Services,
Genéve

Alexandra HUGO, Responsable du Career Design Center, HES-SO
Valais Wallis, Professeure associée HEG

Animation: Loic REFFET, journaliste

Cocktail suivi de la visite de I'Usine
introduite par Valentin CLUTIER,
Directeur Ressources Humaines Evian
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